Załącznik do pkt. 11.2. podpunkt d) 
11.2 Szczególne przedsięwzięcia mające na celu promowanie równouprawnienia płci oraz zapobieganie dyskryminacji, w tym w szczególności zapewnienie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, i rozwiązania wdrożone, aby zapewnić włączenie punktu widzenia płci do programów operacyjnych i operacji (art. 50 ust. 4 i art. 111 ust. 4 akapit drugi lit. e) rozporządzenia (UE) nr 1303/2013)
d) wyniki ewentualnie przeprowadzonych badań ewaluacyjnych i analiz pozwalających na podsumowanie działań z zakresu realizacji tych zasad;

Wypełnianie zasady równości szans kobiet i mężczyzn jest opisane:
1. W badaniu „Ewaluacja podsumowująca system realizacji RPO WK-P na lata 2014-2020” jako działania podejmowane na poszczególnych etapach wdrażania Programu:
· programowania: w zakresie interwencji, w typach wspieranych przedsięwzięć, w charakterze wymaganych lub premiowanych efektów projektów oraz w opisie całości interwencji zawartym w SZOOP,
· oceny: w zakresie kryteriów wyboru projektów,
· monitoringu: w zakresie prezentacji wszystkich wskaźników dotyczących osób w podziale na płeć,
· ewaluacji: w prowadzonych badaniach ewaluacyjnych,
· kontroli: w zakresie oceny działań podejmowanych w projektach zorientowanych na realizację zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
2. W badaniu ewaluacyjnym "Wpływ RPO WK-P 2014-2020 na realizację celów Strategii EUROPA 2020 w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatu" jako działania podejmowane na poziomie analizowanych projektów:
· tworzenie i zmodernizowanie, w ramach projektów, infrastruktury służącej w większości przypadków realizacji celów i zadań publicznych, które obejmują wszystkich mieszkańców, w tym kobiety i mężczyzn na równych prawach,
· równy dostęp wszystkich mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego do rezultatów projektów zakładających poprawę środowiska naturalnego w drodze redukcji emisji zanieczyszczeń (w tym CO2),
· prowadzenie polityki zatrudnieniowej w ramach realizowanych projektów zgodnie z obowiązującymi standardami i przepisami oraz z poszanowaniem zasady równych szans dla wszystkich (bez względu na płeć, rasę czy światopogląd),
· podejmowanie decyzji w ramach realizowanych projektów z zaangażowaniem kobiet i mężczyzn oraz przy uwzględnieniu perspektyw obu płci, 
· organizowanie pracy kadry zarządzającej czy pracowników zaangażowanych w realizację projektów, pozwalającej na godzenie życia zawodowego z prywatnym (np. poprzez unormowane godzin pracy),
· niestosowanie żadnych kryteriów dyskryminujących czy różnicujących ze względu na płeć przy wyborze wykonawców prac zlecanych w ramach projektów,
· niestosowanie żadnych kryteriów dyskryminujących czy różnicujących ze względu na płeć przy wyborze uczestników projektów,
· przygotowywanie takich materiałów promocyjnych, które są wolne od stereotypowych przekazów oraz wykorzystują język wrażliwy na płeć, tj. formy męsko- i żeńsko-osobowe lub neutralne,
· dbanie przez projektodawców również o to, by zasada równości szans kobiet i mężczyzn była znana i rozumiana przez wszystkie osoby zaangażowane w realizację projektu. 

Wypełnianie zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami jest opisane:
1. W badaniu „Ocena wpływu wsparcia EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 na wzmocnienie sektora ekonomii społecznej” jako działania podejmowane na poziomie analizowanych projektów:
· wspieranie aktywizacji zawodowej oraz integracji społecznej grup zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez zatrudnianie wśród pracowników przedsiębiorstw społecznych osób m.in.: z niepełnosprawnością intelektualną, ze znacznym stopniem niepełnosprawności, bezdomnych, a także uzależnionych i opuszczających zakłady karne,
· uwzględnianie szczególnych potrzeb osób należących do grup defaworyzowanych poprzez przekazywanie informacji w prostszy sposób osobom o mniejszym potencjale intelektualnym, zwiększanie liczby godzin poświęconych na szkolenia lub spotkania z doradcą, wracaniu podczas indywidualnych rozmów do tematów omówionych na spotkaniach grupowych.
2. W badaniu „Ewaluacja podsumowująca system realizacji RPO WK-P na lata 2014-2020” jako działania podejmowane na poszczególnych etapach wdrażania Programu:  
· programowania: w zakresie interwencji, w typach wspieranych przedsięwzięć, w charakterze wymaganych lub premiowanych efektów projektów oraz w opisie całości interwencji zawartym w SZOOP,
· wdrażania: poprzez zapewnienie partycypacji w ramach gremiów decyzyjnych, grup roboczych, Komitetu Monitorującego różnych kategorii osób i grup oraz w zakresie prowadzonych działań informacyjno-promocyjnych (witryna internetowa RPO i dostępność w jej ramach regulacji prawnych i materiałów informacyjnych dotyczących ww. zasady,
· oceny: w zakresie kryteriów wyboru projektów,
· monitoringu: w zakresie stałego monitoring udziału osób z poszczególnych grup defaworyzowanych w realizowanych projektach,
· ewaluacji: w zakresie prowadzonych badań ewaluacyjnych,
· kontroli: w zakresie oceny działań podejmowanych w projektach zorientowanych na realizację zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
3. W badaniu ewaluacyjnym "Wpływ RPO WK-P 2014-2020 na realizację celów Strategii EUROPA 2020 w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatu" jako działania podejmowane na poziomie analizowanych projektów:
· zastosowanie przez projektodawców standardów dostępności, w tym w szczególności standardów architektonicznych, tak by niwelować bariery dla osób z niepełnosprawnościami,
· zastosowanie standardów cyfrowych i informacyjno-promocyjny w stosunku do materiałów informacyjno-promocyjnych drukowanych i publikowanych na stronach internetowych tj. zastosowanie rozwiązań ułatwiających odbiór treści osobom 
z zaburzeniami wzroku,
· w niektórych przypadkach wykorzystywanie do publikacji materiałów informacyjnych i promocyjnych publicznych serwisów, które są dostosowane do korzystania przez osoby z niepełnosprawnościami oraz spełniają odpowiednie kryteria WCAG 2,
· zastosowanie przez projektodawców ułatwień dla osób z niepełnosprawnościami nie tylko na etapie eksploatacji infrastruktury, ale również na etapie realizacji projektu np. takie zabezpieczenie placu budowy w trakcie realizacji prac, by osoby z niepełnosprawnościami ruchowymi mogły bez przeszkód korzystać z ciągów dla pieszych,
· zaplanowanie w projektach możliwości dostępu do tablic informacyjno-promocyjnych dla wszystkich zainteresowanych, w tym osób poruszających się na wózkach.
Ponadto w badaniu wskazano praktyczne przykłady projektów wypełniających zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, które wskazano poniżej:  
· Studium przypadku z poddziałania 3.5.2. dotyczące ścieżek rowerowych – w ramach projektu stworzono uniwersalną infrastrukturę, niedyskryminującą i dostępną dla wszystkich. Projekt nie tworzył barier architektonicznych (progów, zbyt wysokich podjazdów), zapewniona została też odpowiednia szorstkość nawierzchni, która umożliwia różną i bezpieczną jazdę również dla osób mających trudności z koordynacją ruchową. Wszystko to w zgodzie ze standardami architektonicznymi stworzyło możliwość poruszania się dla osób niepełnosprawnych niwelując równocześnie wykluczenie, jakie generowały dotychczasowe rozwiązania drogowe (brak możliwości poruszania się poboczem przez osoby z niepełnosprawnościami). 
· [bookmark: _GoBack]Studium przypadku z działania 4.5. dotyczące projektu „Ochrona przyrody oraz ukierunkowanie ruchu turystycznego na obszarach cennych przyrodniczo na terenie Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Toruniu” pokazuje, że podejmowane działania mogą przynieść szereg udogodnień dla osób z niepełnosprawnościami. Wśród zadań realizowanych w Nadleśnictwie Zamrzenica (RDLP Toruń) znalazły się dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami: punkt sanitarny przy parkingu samochodowym, przebudowa kładki widokowej oraz „wirtualny spacer” na terenie Rezerwatu Cisy Staropolskie. 
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